RELAZIONE DEL GRUPPO DI COMUNITA’ DI PRATICHE (DM 66/2023)

A supporto del progetto presentato dal DM 66/2023 “MENTIFORMATE@ DIGITAL.COM? che prevede
11 percorsi (6 di alfabetizzazione e 5 laboratoriali) destinati al personale docente ed amministrativo per il
miglioramento delle competenze digitali, sia dei docenti che di tutto il personale amministrativo, nell’l.C.S.
“V. Martellotta” si ¢ proceduto alla individuazione del gruppo di lavoro “Comunita di pratiche per
I’apprendimento”, che prevede lo svolgimento di lavoro di gruppo per un totale di n.50 h., da aprile
2024 a settembre 2025; ne fanno parte i seguenti docenti: Laura Leone, Monique Quaranta ¢ Rita Tanzariello,
che collaborano coni tutor e con gli esperti formatori per promuovere la ricerca, la produzione e lo scambio
di contenuti didattici digitali e pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola. Tutto
cio include percorsi formativi per dirigenti, insegnanti e personale ATA, al fine di allinearsi ai quadri europei
per le competenze digitali. A seguito di diverse riunioni ed adattamenti si presenta al Collegio la proposta di
variazione del PTOF in merito alla formazione del personale scolastico. Si_prevede che Dattivita
lavorativa del gruppo di lavoro parta dalla somministrazione di un questionario - monitoraggio per
valutare e migliorare i livelli di competenza digitale del nostro corpo docente e di tutto il personale ATA.

Il Docente, per ’adeguamento alla formazione in chiave digitali, verra coinvolto nelle seguenti attivita

nelle programmate azioni di intervento sopra indicate:

|CS Martellotta - Taranto

- frequentare i corsi di aggiornamento proposti: Prot. 0004714 del 06/05/2024

- progettare percorsi che prevedono la condivisione di risorse in Aule Immersive; L/ (Uscita)

- postare le lezioni in A.L;

- utilizzare abitualmente le mappe mentali e cognitive in classe predisponendo materiale ed esercitazioni
inAl;

- correggere i compiti in A.L;

- utilizzare e richiedere 1’utilizzo delle TIC in dotazione con la linea finanziaria Classroom;

- prevedere 1'utilizzo dei vari digital divice.

Per il personale ATA si prevedono i seguenti obiettivi:

- capacita di utilizzare software;
- gestire la sicurezza delle informazioni;
- comunicare digitalmente.

Quanto agli obiettivi previsti dal progetto per il Dirigente scolastico, si individua il potenziamento delle
competenze digitali agli adempimenti istituzionali, cosi come previsto dal Piano Scuola 4.0:

e analisi dei framework DigComp 2.2 e DigCompEdu;

e implementazione degli strumenti per la realizzazione di PTOF, RAV, Piano di Miglioramento (PDM)
¢ rendicontazione sociale;

e analisi degli strumenti per la gestione e 1’organizzazione del personale scolastico docente e ATA;

e implementazione delle conoscenze del personale ATA in merito alle attivita di contrasto alle violazioni
informatiche (cybersicurezza amministrativa).

Taranto, 6 maggio 2024
I Gruppo di Apprendimento
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